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1 ROZSAH PLATNOSTI

Tento eticky kodex (dale jen ,Eticky kodex“) je platny a zavazny pro vSechny spoleCnosti
Skupiny OKIN, kterou tvofi Hyverr, s.r.o., ICO: 06696236, se sidlem VelkopFevorské namésti
488/5, Mala Strana, 118 00 Praha 1, Ceska republika, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném
Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. C 287287/MSPH, jakoz i vSechny dcefiné spolecnosti
této spole€nosti a spole¢nosti, které jsou pod spoleénym ovladanim s uvedenou spole¢nosti
(kazda ztéchto spolecnosti dale jen jako ,Spole¢nost), pro zaméstnance Spolecnosti,
odpovédné osoby Spolecnosti, jakoz i osoby jednajici za Spole¢nosti a se Spolecnosti jinak
obdobné spolupracujici (kazda z téchto osob dale jen jako ,Zaméstnanec” nebo spole¢né jako
~Zaméstnanci).

2. UCEL ETICKEHO KODEXU

2.1 Ugelem tohoto Etického kodexu je zajistit dodrzovani pravnich predpisti a zakladnich etickych
a moralnich zasad a pravidel pfi kazdodenni Cinnosti Spole¢nosti a jejich Zaméstnancu jako
vyrazu firemnich hodnot a zasad ve vztahu k dodavatelim, obchodnim partnerdm nebo jinym
klientim Spolecnosti, statu a dalSim organim vefejné moci, vefejnosti jako celku a ke
Spole¢nosti samotné.

2.2 Ugelem tohoto Etického kodexu je rovnéz zdrzet se jakéhokoliv protipravniho jednani se
zvlastnim dlrazem na vylou€eni nebo snizeni vzniku rizika trestni odpovédnosti Spolecnosti
plynouciho ze zdkona o trestni odpovédnosti pravnickych osob nebo jiného obdobného
pravniho pFedpisu.

3. DODRZOVANI pravnich predpisu

3.1 Spole¢nost a jeji Zaméstnanci dodrzuji veskeré pravni predpisy Ceské republiky a Evropské
unie (resp. jiné pfislusné pravni pfedpisy v pfipadé SpoleCnosti a jejich Zaméstnancu, ktefi
podléhaji jinému pravnimu fadu) a dbaji o to, aby nedochazelo k jejich porusovani.

3.2 Spolecnost a jeji Zaméstnanci se vyvaruji porusovani pravnich predpisl, zejména v oblasti
trestni a spravné deliktni odpovédnosti.

3.3 Spolecnost a jeji Zaméstnanci rovnéz dodrzuji vSechny vnitini pfedpisy Spole€nosti.

3.4 Spole¢nost projevuje nulovou toleranci vaci trestné Ci spravné delikini Cinnosti pachané
Zaméstnanci. Pokud se takovy Zaméstnanec pfi plnénych svych pracovnich ukoll, resp. pfi
jednani v zastoupeni Spolecnosti, v jejim zajmu nebo v ramci jeji Cinnosti dopusti trestného Cinu
nebo spravné deliktniho €inu, pljde o jeho exces, na kterém se Spolecnost nijak nepodili a za
néjz Spolecnost nebude jakkoliv odpovidat.

4. COMPLIANCE

4.1 Spolecnost, resp. jeji pfislusny organ jmenuje manazera pro fizeni souladu s legislativou
(Compliance manazer), jehoz povinnosti zahrnuji:

a) dalsi rozvoj systému compliance ve Spole¢nosti, véetné Skoleni Zaméstnancl v této
problematice;
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b) implementace systému compliance v souladu s pozadavky a specifikacemi vedeni
skupiny Spolecnosti, a to po projednani se SpoleCnosti, resp. jejim pfislusnym
organem;

c) zpracovani vSech zalezitosti souvisejicich s compliance; a

d) podavani pravidelnych zprav o otazkach compliance.

4.2 Spolecnost, resp. jeji pfislusny organ mize na doporu¢eni Compliance manazera rovnéz
svolavat a jmenovat ¢leny oddéleni Compliance manazera. Oddéleni Compliance manazera

fidi Compliance manazer.

4.3 Oddéleni Compliance manazera pfijme vnitfni pfedpis upravujici jeho fungovani a €innost.

5. BEZPECNOST, MLCENLIVOST A
OCHRANA DAT V OBLASTIIT

5.1 IT systémy se pouzivaji k interni i externi komunikaci a k ukladani a vyuzivani veSkerych dat a
informaci, jez Spolecnost potfebuje pro své kazdodenni ¢innosti. Zalohovani dat a udrzovani
provozuschopnosti systému maji proto zasadni vyznam.

52 Efektivni zabezpeceni vyzaduje spolupraci a podporu ze strany vSech Zaméstnancu, ktefi
pfichazeji s témito systémy do styku.

5.3 Bez odpovidajiciho povoleni je zakazano vyuziti IT systému k predavani:
= davérnych udaju o soukromych osobach;
= davérnych obchodnich informaci; nebo
=  materialt chranénych autorskym pravem.

54 Bez odpovidajiciho povoleni je zakazan prfistup k souborim nebo ukladani ¢i nahravani
souborq, které:

=  jsou pornografické nebo jiné sexualné explicitni povahy;
. podporuji nasili, nenavist nebo netolerantni jednani; nebo
= jsou urazlivé, znevazujici nebo diskriminaéni povahy.

5.5 Zameéstnanec musi informovat oddéleni IT v pfipadé, Ze mu bude zaslan jakykoliv nevyzadany
material.

5.6 Spole¢nost zachazi s osobnimi udaji ddvérnym zplsobem a dodrzuje veskeré pfislusné pravni
predpisy o ochrané osobnich udaji a soukromi uréenych k ochrané soukromi fyzickych osob
v pfipadé, kdy Spole¢nost zpracovava jejich osobni udaje.
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5.7

5.8

5.9

5.10

6.1

6.2

6.3

Osobni Udaje Ize shromazdovat, zpracovavat a vyuzivat pouze korektné a jen v nezbytném
rozsahu a k vyslovné vyjadfenym a legitimnim G€elim. Zpracovani osobnich udaji rovnéz
vyzaduje zakonnost zpracovani (pravni davod).

Osobni udaje je tfeba vymazat (nebo anonymizovat) v pfipadé, Ze je Spole€nost jiz ke svym
legitimnim uc¢elum zpracovani nepotfebuje. Musi byt zabezpe€eny v souladu s pfislusnymi
predpisy o zabezpeceni Udaju a dat splfujicimi pozadavky pravnich pfedpisu a je nutné ucinit
vhodna opatfeni k zajisténi, aby byly tyto udaje pfesné a v pfipadé potfeby téz aktualizované.
Zaméstnanci, zakaznici a dalsi fyzické osoby, jichz se zpracovani osobnich Udaja tyka, musi
byt informovani o zpracovani svych osobnich udaji Spole¢nosti (véetné udajl o spravci udaju,
UcCelu zpracovani, pfijemcich udaju a mozném prenosu udajd mimo Evropskou unii), a o jejich
souvisejicich pravech v souladu s pozadavky pravnich predpisl.. Fyzické osoby maji rovnéz
pravo pfistupu ke svym osobnim udajim, na opravu, omezeni zpracovani nebo na vymaz
osobnich Udaju a za nékterych okolnosti i pravo vznést namitky proti zpracovani jejich osobnich
Udaju Spolecnosti, pfiCemz tato prava museji byt respektovana.

Zv1astni péce a pozornost je vénovana v pfipadé, kdy jsou osobni udaje zpfistupfiovany mimo
Spole¢nost, a to zejména poskytovatellm sluzeb z fad tfetich osob zpracovavajicim osobni
Udaje za Spolecnost, ktefi musi podléhat nalezité provérce, smluvnim kontrolam (inspekcim) a
auditam.

Spole¢nost rovnéz plni dalSi poZzadavky a omezeni stanovené pravnimi pfepisy pro zpracovani
osobnich Gdaju, napf. omezeni pfedavani osobnich udaju mimo Evropsky hospodarsky prostor;
zvlastni pravidla ohledné zvlastnich kategorii osobnich Gdaju; a pfipadné pozadavky mistni
legislativy tykajici se podani u Ufadd pro ochranu osobnich udajd a/nebo zajisSténi schvaleni u
Uradu pro ochranu osobnich udaju.

Veskeré finanéni a nefinancni zpravy, dokumenty a Udaje pfipravované Spole¢nosti musi
podavat pravdivy a pfesny obraz o transakcich a udalostech. Je nezbytné prosazovat
vérohodnost a dobrou povést Spolecnosti, a to jak interné, tak i externé, a splfiovat zakonné
pozadavky a plnit zavazky vici akcionafum, Zaméstnanciim a obchodnim partneram.
Finan¢ni udaje musi spliiovat zakonné pozadavky a byt v souladu se zavaznymi ucetnimi
pravidly a standardy platnymi v ramci celé Spolecnosti. Nedostatky a nepfesnosti znamenaji
nejen poruSeni zasad Spolecnosti, ale mohou znamenat i porusSeni zavaznych ucetnich
standardd a/nebo pravnich predpisu.

Odpovédni Zaméstnanci jsou povinni vzdy zajisStovat, aby:

=  veskeré transakce byly fadné schvalovany a v plném rozsahu a pfesné evidovany;

= se neprovadely ani nezakladaly zadné neoficialni transakce nebo Uéty;

= byly internim a externim auditordm vzdy poskytnuty Upiné a pfesné informace a pfistup
ke vS§em pozadovanym dokumentim (jak stanovuji pravni pfedpisy); a

=  projevovali finan¢ni integritu, napf. pfi podavani nebo podepisovani zprav o vydajich.

Za ?adnych okolnosti neni dovoleno:
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7.1

7.2

7.3

7.4

=  UmysIné uvadét ve zpravé, souboru nebo zpravé o vydajich nepravdivé informace;
=  padélat dokumenty jakéhokoli druhu;
= nakladat s majetkem Spolecnosti bez fadné dokumentace a opravnéni; ani

= pokouSet se pfimét jiné Zaméstnance k jednani, kterym by mohla byt nepfiznivé
ovlivnéna spravnost dokladd nebo G&etnictvi.

Spolecnost dodrzuje vesSkeré pravni predpisy o hospodarské soutézi a ochrané hospodarské
soutéze (tzv. antimonopolni zakony), jez slouzi k zajisténi volné a férové hospodarské soutéze.
Témito pravnimi pfedpisy se zakazuji praktiky a postupy, které narusuji nebo omezuiji
hospodariskou soutéz, jako napf.:

= dohody mezi soutéZiteli ohledné cen nebo dodavek sluzeb;

= dohody mezi dodavateli a odbérateli, kterymi se omezuje nebo brani hospodarské soutéZi
(jako napf. ur€ita ujednani o exkluzivité nebo rozdélovani odbérateld nebo trhu di
ujednani tykajici se cen pro dalsi prodej); a

=  zneuziti dominantniho postaveni (nebo relativniho dominantniho postaveni), napf.
jednostranné jednani zaméfené na omezeni vstupu na trh nebo trzni sily jinych
soutézitel(l nekalymi praktikami (jako napf. poskytovanim urcitych druh( slev nebo rabatu
nebo za nepfiméfené nizké nebo predatorské ceny) nebo bojkot.

Pravo hospodariské soutéze rovnéz zahrnuje ,jednani ve shodé&“, které pfedstavuje pfimy nebo
nepfimy, a ¢asto neformalni, styk nebo spolupraci mezi samostatné plisobicimi spole¢nostmi.

Poruseni pravnich predpisi o ochrané hospodarské soutéze ma za nasledek mozné
vy8etfovani, poSkozeni povésti a dobrého jména, uloZeni pokut, nahrady Skody, neplatnost
smluv a mozny trestnépravni postih.

Pfi jednani se soutéZiteli by proto méla byt této problematice vénovana zvlastni pozornost.
Soutézitelim nesméji byt pfimo ani nepfimo zasilany, ani od nich pfebirany konkurenéné citlivé
informace, které obsahuji nevefejné udaje, jez by mohly byt vyuzity ke zméné soutézniho
chovani pfijemce (jako napf. informace o nakladech, aktualnich nebo budoucich poplatcich
nebo strategiich); i zaslani informaci obchodnim sdruzenim nebo jejich obdrzeni od nich musi
byt vénovana patficna pozornost. Dale nesmi byt sdileny informace pro takové ucely, jako je
napft.:

= stanoveni cen;

= dohoda o jednotnych smluvnich podminkach nebo dodacich podminkéach;

= rozdéleni trhd, napf. prodejnich/nakupnich uzemi nebo zakaznikl/ dodavatelu;

=  koordinace nebo omezeni vyroby nebo vykonu; nebo

= ovlivhiovani vysledku vefejnych soutézi (véetné podavani fiktivnich nabidek/poptavek).
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Spolecnost od svych Zameéstnancl ocekava, Ze budou schopni jasné rozliSovat hranici mezi
svym pracovnim a soukromym zivotem a Ze budou vzdy jednat takovym zpUsobem, aby si
zachovavali svou nezavislost, nestrannost, vyhnuli se stfetu zajmd a zajistili, aby jejich
rozhodnuti a plnéni povinnosti byly vzdy v nejlepSim zajmu Spolecnosti.

Stfet zajma maze vzniknout mj. v pfipadé, kdy by osobni, spolecenské, financni, politické nebo
jiné aktivity €i zajmy Zaméstnance mohly ovlivnit rozhodovani a pInéni povinnosti takového
Zaméstnance nebo kdy se zda, Ze takové aktivity nebo zajmy ovliviuji rozhodovani nebo pInéni
povinnosti Zaméstnance. Stfety zajmu mohou rovnéz vznikat pfi poskytovani nebo pfijimani
rdznych daru, pohostinnosti nebo jinych obdobnych vyhod, pfi blizkych osobnich vztazich
s dodavateli, obchodnimi partnery nebo jinymi klienty Spole¢nosti nebo pfi zadavani rliznych
typl zakazek.

Mezi priklady stfetd zajmud mj. patfi:
= vlastnictvi podilu ve spolecnosti, ktera je ve sporu se Spole¢nosti;

=  pusobeni jako osoba samostatné vydélecné cinna pro spolecnost, jez je ve sporu se
Spolecénosti;

= vyuziti obchodnich pfilezitosti, jez se naskytaji vzhledem k praci pro Spole¢nost;

=  pusobeni v organech jiné spolecnosti, se stejnym nebo obdobnym pfedmétem cCinnosti
jako Spolec¢nost;

=  ziskani osobniho prospéchu (nebo prospéchu osoby blizké) z vyménného obchodu
tykajiciho se Spolecnosti.

Ke stfetu zajmi muze dochazet i Cinnosti pfibuznych osob a blizkych spolupracovniku.
Zaméstnanec by se nemél uc€astnit, ani by se nemélo zdat, Ze se ucastni nebo vykonava vliv
na jakékoli rozhodnuti, které maze pfivést jeho viastni zajem nebo zajem jeho pFibuznych osob
nebo blizkych spolupracovnikl do stfetu s nejlepSimi zajmy Spole¢nosti. Zaméstnanec by
nemél vyuzivat své postaveni ve SpoleCnosti ke svému prospéchu nebo ku prospéchu
pfibuznych osob a blizkych spolupracovnikd. Zaméstnanec musi pfed pfijetim dalSiho
zaméstnani nebo jiného vykonu Cinnosti peclivé zvazit mozny stfet zajma.

Jakykoliv mozny stfet zajm{ nebo podezieni na stfet zajm( je Zaméstnanec povinen bez
zbyte€ného odkladu nahlasit Compliance manazerovi. Oznameni bude fadné zaznamenano
v Evidenci stfetu zajmd. Compliance manazer poté rozhodne, zda stfet zajmud skutecné existuje
a jaka opatteni budou pfijata. Udaje, které budou do této Evidence zaznamenany, jsou:

=  povaha stfetu zajmg;

= subjekty, kterych se stiet zajmu tyka;

= kdy byl stfet zajmu zjiStén;

= rozhodnuti o stfetu zajmu (jednotliva opatfeni).
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9 LIDSKA DUSTOJNOST

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

Kazdy Zaméstnanec ma pravo, aby se s nim jednalo spravedlivé, zdvofile a s uctou.
Spole¢nost chrani lidskou dlstojnost Zaméstnancu a netoleruje Zadnou formu zneuzivani nebo
obtézovani v praci.

Spole€nost a Zaméstnanci musi posoudit své vlastni chovani a zajistit, aby nezastraSovali,
neurazeli ani neznevazovali jiné pracovniky a zdrZi se jakéhokoliv jednani, jeZ 1ze vykladat jako
moralni nebo sexudlni obtéZovani. S kolegy, spolupracovniky a nadfizenymi je tfeba vzdy
jednat s respektem a uctou. NiZe je uveden pfehled jednani, kterych je tfeba se vyvarovat,
pficemz se nejedna o uplny vycet:

= nerespektovani nabozenského vyznani jinych osob;
= zneuziti osobnich Udaju jinych osob;
=  Sifeni pomluv; a

= urazliva nebo agresivni komunikace s jinymi Zaméstnanci, dodavateli Spole¢nosti, jejimi
obchodnimi partnery nebo jinymi klienty (dstné i pisemné).

ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ
DISKRIMINACE

Spolecnost a jeji Zaméstnanci se ve svych vztazich s dalSimi Zaméstnanci, dodavateli
Spolecnosti, jejimi obchodnimi partnery a jinymi klienty a dalSimi tfetimi osobami chovaji
profesionalné a nepouzivaji zadnou formu nerovného zachazeni nebo diskriminace z davodu
rasy, kultury, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, pohlavni identifikace,
téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry,
rodinného stavu, politickych nazord, svétonazoru nebo jinych odliSnych charakteristik a vySe
uvedenych dlvodu.

Za diskriminaci se rovnéz povaZzuje obtéZovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn
nebo navadéni k diskriminaci. Exkluze nebo obdobné jednani nejsou pfijatelné. To mj.
zahrnuje: hrozbu nasili, diskriminujici vtipy nebo mluva, sdileni sexualné explicitnich nebo
agresivnich materiald prostfednictvim elektronickych zafizeni nebo jinymi prostfedky, osobni
urazky, zejména s vyuzitim rasistickych nebo sexistickych vyraz(i, nezadouci sexualni
pozornosti, obhajovani nebo povzbuzovani jakéhokoliv vyse uvedeného jednani.

Zaméstnanec oznami jakékoliv jednani uvedené v odstavcich 1 a 2 tohoto ¢&lanku nebo
podezieni na takové jednani v souladu s pfisluSnymi vnitfnimi predpisy Spolecnosti
Compliance manazerovi.

Spolecnost cti zasady rovného zachazeni a zakazu diskriminace a reflektuje je v pfistupu ke
vS§em Zaméstnancim i tfetim osobam, jakoz i ve vSech internich procesech, jak jsou popsany
vinterni Fidici dokumentaci. Ustalenou jazykovou formou (uzivani muzského rodu napf.
v nazvech funkci) uzivanou v interni dokumentaci neni dotéeno dodrzovani tohoto Etického
kodexu, zejména pak jeho ustanoveni obsaZena v tomto ¢lanku.
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10.5 Spole€nost uznava pravo kazdé osoby na nabozenské vyznani nebo provozovani
nabozenskych obfadl a praktik. Kterykoliv Zaméstnanec mize pozadat o umoznéni
nabozenskych obfadi a zvyklosti, které se podavaji Compliance manazerovi. Jakakoliv
relevantni Zadost bude zohlednéna a Zaméstnanec nebude vystaven Zadnému odvetnému
opatfeni za to, Ze takovou zadost podal. Spole¢nost ucini veSkera pfiméfena opatfeni
k usnadnéni realizace nabozenského vyznani a obfadl a praktik.

11.DETSKA PRACE

11.1  Spole¢nost nezameéstnava déti ani mladistvé mladsi nez 15 let a dodrzuje umluvy Mezinarodni
organizace prace o zaméstnavani mladistvych ve véku 15 az 18 let. DodrZovani stejnych
pravidel vyzaduje od svych dodavatelu a partnerd.

11.2  Zaméstnavani pracovnikll ve véku do 18 let ve Spolecnosti jim nesmi zasahovat do Skolniho
nebo odborného vzdélavani ani nesmi vystavovat mladistvé riziku, které by mohlo poskodit
jejich fyzicky, mentalni nebo emocéni rozvo;.

12.DODRZOVANI LIDSKYCH PRAV

121 Spole¢nost rovnéz zakazuje nucenou praci. Se zaméstnanci se jedna rovnopravné a
spravedlivé. Jsou odménovani na zakladé prisluSnych predpisu tykajicich se odménovani za
praci (v€etné predpist upravujicich minimalni mzdu, odménu za praci pfes€as a zakonné
vyhody a podminky pro zaméstnance).

12.2  Zaméstnanci maji pravo na svobodu vyjadieni a mohou v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy zakladat odbory nebo se v nich sdruzovat. Spole¢nost rovnéz podporuje a vyuziva
proaktivni socialni dialog zaloZzeny na vzajemné duvéfe. Respektovani lidskych prav a
bezpecnosti Zaméstnancl Spole€nosti a jejich partnerskych organizaci je stfedem zajmu
Spolec¢nosti. Jakakoliv osoba, ktera zjisti nebo se obava poruSovani téchto prav, ma pravo jej
okamzité bez obavy z odvety oznamit.

13.SEXUALNI OBTEZOVANI A ODVETNA
OPATRENI

13.1  Sexualni obtéZovani v jakékoliv podobé je ve Spolecnosti zakazano. Sexualnim obtéZovanim
se rozumi zejména nezadouci sexualni navrhy, Zadosti o sexudlni pfizen a jiné slovni nebo
fyzické jednani sexualni povahy, kdy se poslusnost nebo odmitnuti takového jednani vyuziva
jako podminka pro rozhodnuti vii¢i Zaméstnanci nebo kdy takové jednani ma za ucel nebo
disledek vytvofit zastraSujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé az agresivni
pracovni prostfedi.

13.2 Pro Spolecnost je zasadni vylou€eni a zakaz sexualniho obtéZovani a jakéhokoliv nespravného
jednani, kterym by se toto naruSovalo. Sexualni obtézovani se tyka vSech osob bez ohledu na
pohlavi a pohlavni identifikaci a m{ize k nému dochazet na pracovisti i mimo pracovisté, kde je
vykonavana ¢innost.
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13.3

13.4

13.5

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Zadny Zaméstnanec nebude vystaven nepfiznivému pracovn&pravnimu opatieni, véetné
rozvazani pracovniho pomeéru, karného/disciplinarniho Ffizeni, diskriminace nebo jiného
nezadouciho postupu za to, Zze poda stiznost ohledné sexualniho obtézovani.

Spolecnost zastava politiku nulové tolerance k odvetnym opatfenim vi¢i komukoliv, kdo v dobré
vife sexualni obtéZovani oznami nebo poskytne informace o podezfeni na takové chovani.
Kterykoliv Zaméstnanec, ktery se domniva, Ze vi¢i nému bylo odvetné opatfeni pouzito, by mél
informovat svého nadfizeného, vedouciho pracovnika nebo Compliance manazera.

Sexualni obtézovani ani odvetna opatfeni nebudou tolerovana. Kterykoliv Zaméstnanec, ktery
se dopusti sexudlniho obtéZovani nebo odvetného opatfeni, bude postiZzen
karnym/disciplinarnim opatfenim, a to v€etné moznosti ukon¢eni pracovniho poméru.

Dodavatelé a poskytovatelé sluzeb Spole¢nosti se vybiraji na zakladé jejich vykonu, cen,
vhodnosti pro spolupraci se Spolecnosti a jejich integrity.

Od dodavateltl a poskytovatell sluzeb (vCetné tfetich osob, které v zastoupeni Spole¢nosti
jednaji s vefejnymi Ciniteli nebo ktefi maji za ukol ziskat nebo zachovat podnikani nebo vyhody
pro SpoleCnost) se oCekava, ze pfijmou vysoké standardy jednani odpovidajici zasadam
obsaZzenym v tomto Etickém kodexu.

Kazdy dodavatel a poskytovatel sluZeb, ktery se uchazi o zakdzku, oekava otevieny, poctivy
a nestranny proces vyhodnocovani nabidek. Zaméstnanci, ktefi se u€astni zadavani zakazek,
jsou tedy povinni se fidit t€mito pravidly:

a) poskytovatelé uchazejici se o zakazky nesmi byt diskriminovani;

b) komunikace, jednani a jiné kontakty s poskytovateli musi byt peélivé a kompletné
zadokumentovany;

c) Zameéstnanci musi v€asné informovat svého nadfizeného o veSkerych osobnich stycich
s organizaci poskytovatele, které by mohly hrat roli pfi vykonu jejich prace, a o jakémkoli
mozném stfetu zajmu; a

d) Zaméstnanci nesmi poskytovat zadné informace poskytovatellm uchazejicim se o
zakazky, které by jim poskytly nebo mohly poskytnout nespravedlivou vyhodu oproti jinym
poskytovatelum.

Zaméstnanci maji zakazano vyuzivat svou pracovni pozici ve snaze ziskat pro sebe nebo tfeti
osoby vyhody, uzavfit dohodu o nich nebo je pfijimat, a to zejména v souvislosti s rozhodnutimi
0 nakupu. Zaméstnanci mohou byt stihani za pfijimani vyhod, které nejsou v souladu s timto
Etickym kodexem nebo postupy souvisejicimi s Etickym kodexem, jelikoZ by tim mohli poSkodit
dobrou poveést Spolecnosti.

Dodavatelé mohou pozvat Zaméstnance na akce typu obchodniho obéda, jez mohou byt
v obchodnich vztazich obvyklé. Takova pozvani mohou byt pfijimana v souladu s pravidly
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stanovenymi v tomto Etickém kodexu a s vnitfnimi pfedpisy nebo postupy s nim souvisejicimi.
V opacném pfipadé je tfeba pozvani s odkazem na pravidla Etického kodexu odmitat.

15.0CHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

15.1

15.2

15.3

Spole€nost ma trvaly zajem na zlepSovani kvality zivotniho prostredi.

Spolecnost a jeji Zaméstnanci se chovaji a jednaji tak, abych chranili Zivotni prostfedi a aby
nevznikaly Skody na Zivotnim prostiedi.

Spole¢nost a jeji Zaméstnanci pfispivaji k naplfiovani zasad udrzitelného rozvoje.

16.VEREJNE ZAKAZKY

16.1

16.2

16.3

Pfi zadavani verejnych zakazek se Spolecnost a jeji Zaméstnanci fidi vyluéné ustanovenimi
prislusnych pravnich predpist a zdrzuji se jakychkoliv jednani, ktera by mohla byt vykladana
jako poruseni takovych predpisu.

Spole¢nost a jeji Zaméstnanci poskytuji pravdivé, Upiné a nezkreslené informace a v pfipadé
zjisténi jakéhokoliv nestandardniho postupu tuto skute€nost oznami pfislusnému organu.

Zaméstnanci pfi zadavani vefejnych zakazek, v€etné pfipravy nabidek &i zadavaciho Fizeni,
komunikace se zadavateli nebo ucastniky, poskytovani plnéni v souvislosti s vefejnymi
zakazkami a souvisejicimi jednanimi, haji vylu¢né opravnéné zajmy Spolecnosti.

17.POVINNOSTI VEDOUCICH

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

PRACOVNIKU

Zameéstnanci ve vedoucich funkcich v ramci Spole¢nosti (dale jen ,Vedouci pracovnici®)
odpovidaji za reporting Zaméstnanci, ktefi jsou jim podfizeni, a rovnéz maji i povinnosti vici
v§em Zaméstnancum, s nimiz spolupracui;ji.

Respekt Vedoucich pracovnikll je tfeba ziskat bezihonnym osobnim jednanim, pracovnimi
vysledky a socialni kompetenci (v€etné jednani zdrzujiciho se obtéZovani, urazek a agrese) a
kazdy Vedouci pracovnik je povinen se témito hodnotami sam fidit.

Vedouci pracovnici jsou Spole¢nosti povéreni, aby stanovovali jasné cile, které jsou ambiciézni,
av8ak redlné. Vedouci pracovnici podporuji kariérni rozvoj a jsou otevieni a naslouchaji
problémdm a obavam svych podfizenych.

Vedouci pracovnici maji v ramci své oblasti pusobnosti organizacni a kontrolni povinnosti a
odpovidaji za kontrolu dodrzovani pravnich predpist, Etického kodexu a veSkerych vnitfnich
predpis(i nebo postupll s nim souvisejicich.

Vedouci pracovnici vybiraji vhodné Zaméstnance na zakladé jejich odbornych dovednosti a
osobnich schopnosti a berou v Gvahu relativni dllezitost pfislusnych konkrétnich Ukolu a

pracovni vykonnost Zaméstnancu.

Zaméstnancum se maji vydavat pokyny, které jsou srozumitelné, Uplné a zavazné.
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17.7  PoruSeni pravnich predpisl, Etického kodexu a vnitfnich pfedpist a postupl souvisejicich
s Etickym kodexem se netoleruji. Zaméstnanci by méli byt informovani o moznych nasledcich
poruSeni této povinnosti. Na jakékoliv takové poruseni je tfeba systematicky reagovat tak, aby
byly zachovany zajmy Spole¢nosti. Oznameni o takovych poruSenich maji byt v divodnych
pfipadech peclivé proSetfovany.

18.VZTAHY SE ZAMESTNANCI

18.1  Spole¢nost ve vztahu ke svym zaméstnancim zejména:

a) dodrzuje pravni pfedpisy a vnitfni pfedpisy Spolecnosti, v€etné prav a opravnénych
zajmu zaméstnancu;

b) v souladu s pravnimi pfedpisy chrani a respektuje soukromi zaméstnancu;
c) zajistuje vhodné pracovni prostredi;

d) zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci;

e) poskytuje spravedlivou odménu za provedenou praci;

f) zpfistupriuje informace nezbytné k vykonu prace;

g) podporuje vzdélavani a zvySovani kvalifikace a jiné formy odborného rozvoje
zaméstnancu;

h) dodrzuje dalsi pravidla a zasady stanovené v tomto Etickém kodexu.
18.2  Zaméstnanci Spolecnosti ve vztahu ke Spole€nosti zejména:

a) dodrzuji pravni predpisy a vnitfni pfedpisy Spole¢nosti;

b) Fadné vyuzivaji pracovni dobu k plnéni svéfenych ukolU;

c) chrani a respektuji dobré jméno a povést Spolecnosti;

d) vzdy jednaji ve prospéch Spolecnosti a v souladu s pravy a opravnénymi zajmy
Spolecnosti;

e) fadné hospodaifi, stfezi a ochranuji svéfeny majetek;
f) pecuji o svlj odborny rist a rozvoj;

g) dodrzuji dalsi pravidla a zasady uvedené v tomto Etickém kodexu.

19.VZTAH VUCI STATU A DALSIM
ORGANUM VEREJNE MOCI

19.1  Spolecnost a jeji Zaméstnanci aktivné spolupracuji se statem a dalSimi organy vefejné moci.
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19.2  Spole¢nost a jeji Zaméstnanci vzdy poskytuji statu a dalSim organuim vefejné moci pouze
véasné, pravdivé, Uplné a nezkreslené informace.

19.3  SpoleCnost eviduje své oficialni doklady a dokumenty v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy.

19.4  Spolecnost vede fadné své ucetnictvi a rovnéz fadné pini své dariové a jiné povinnosti vuci
statu a dalSim organdm vefejné moci.

20.VZTAHY S DODAVATELI, y
OBCHODNIMI PARTNERY A DALSIMI
KLIENTY

20.1 Spole¢nost a jeji Zaméstnanci jednaji s dodavateli, obchodnimi partnery a jinymi klienty
Spole¢nosti zdvofile, vstficné, poctivé, Cestné, profesionalné, transparentné a s nalezitou
odbornou péci tak, aby bylo dosazeno maximalni spokojenosti téchto dodavatelt Spole¢nosti,
jejich obchodnich partnerd nebo jinych klientd.

20.2  Spolecnost poskytuje svym dodavatelim, obchodnim partnerdm a jinym klientim sluzby a jiné
produkty pouze v pfipadé&, ma-li pfisludna povoleni, znalosti a kapacity.

20.3  Spolecnost a jeji Zaméstnanci respektuji pravidla poctivého obchodniho styku a pravidla na
ochranu pfed zneuzitim nebo omezenim soutéze.

21.PODAVANI STIZONSTI, PODNETU
NEBO JINYCH PODANI

21.1  Zaméstnanec mlze v souladu s pfisluSnymi vnitfnimi predpisy Spolec¢nosti podavat stiznosti,
navrhy, podnéty nebo jina podani ohledné dodrZzovani, poruSovani nebo podezieni
z poruSovani tohoto Etického kodexu, pravnich predpist a vnitfnich pfedpist Spole¢nosti,
véetné navrhl opatfeni ke zlepSeni, a to svému nadfizenému nebo Compliance manazerovi;
v pfipadé podezieni ze spachani trestného &inu nebo jiného protipravniho jednani je
Zaméstnanec povinen takové jednani oznamit.

21.2 K podavani téchto stiznosti, navrhll, podnétt nebo jinych podani Compliance manazerovi byla
v souladu s pfislusnymi vnitfnimi pfedpisy Spolecnosti zfizena specialni e-mailova adresa,
internetova stranka a telefonni linka.

21.3  Zaméstnanci, ktefi v dobré vife podaji stiznost, podnét nebo jiné podani, nebudou za takové
podani vystaveni zadnym odvetnym opatfenim ze strany Spolecnosti.

21.4  VSichni nadfizeni nebo Vedouci pracovnici, ktefi obdrzi stiznost nebo informaci ohledné
dodrzovani, porudovani nebo podezieni z porudovani tohoto Etického kodexu, jsou povinni
takové jednani oznamit Compliance manazerovi.
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21.5

21.6

21.7

21.8

221

222

223

224

Nadfizeni a Vedouci pracovnici budou podléhat karnym/disciplinarnim opatfenim za
neoznameni stiznosti ani informaci o dodrzovani, poruSeni nebo podezfeni z poruseni tohoto
Etického kodexu Compliance manazerovi. Nadfizeni a Vedouci pracovnici rovnéz podléhaji
karnym/disciplinarnim opatfenim za pfijeti odvetného opatfeni vi&i Zaméstnanci, ktery
oznameni proved!.

Veskeré stiznosti nebo informace o stiznostech a informace ohledné dodrzovani, poruSovani
nebo podezieni z porudovani tohoto Etického kodexu budou proSetfovany, at'jiz byly oznameny
Ustné nebo pisemné. Setfeni bude provedeno véas a bude v maximalnim moZném rozsahu
davérné. Setfeni jakékoli stiznosti, informaci nebo podezieni bude promptni a diikladné a bude
ukonéeno co nejdfive. VSem zucastnénym osobam vcetné oznamovatele stiznosti, svédku a
osob podezfelych z poruseni tohoto Etického kodexu bude umoznén fadny postup, aby byla
chranéna jejich prava na spravedlivé a nestranné Setfeni. V pfipadé potfeby mlze byt kterykoliv
Zameéstnanec pozadan o spolupraci pfi Setfeni.

Compliance manazer je povinen po prevzeti jakékoliv stiznosti vytvofit pisemnou dokumentaci
o Setfeni, ktera bude obsahovat alespon seznam vSech posuzovanych dokumentl spole¢né
s podrobnym prehledem dulezitych dokladd; seznam jmen vyslechnutych osob, spolu
s podrobnym pfehledem jejich vypovédi; Casovy sled udalosti; pfehled o pFedchozich
podstatnych incidentech, at’ jiz hlaSenych ¢i nehlaSenych; a zdlvodnéni rozhodnuti a kone¢né
vyfizeni stiznosti; spole€né s pfipadnymi napravnym(i) opatfenim(i).

Compliance manazer bude neprodlené informovat osobu, ktera oznameni podala, a osobu
(osoby), na niz (néz) byla stiznost podana, o kone¢ném rozhodnuti, a uskute¢ni jakakoliv

napravna opatfeni oznacena v pisemném dokumentu. Bude-li to opodstatnéné, Spolecnost
zajisti odpovidajici napravu veetné pfijeti opatieni k zamezeni opakovani.

Spolecnost a jeji Zaméstnanci dodrzuji veskera pravidla stanovena v tomto Etickém kodexu.

Spole¢nost si je védoma toho, Ze musi v pfipadé potfeby tento Eticky kodex doplfiovat,
aktualizovat nebo jinak dale rozSifovat.

Tento Eticky kodex Ize ménit pouze v pisemné podobé.

Tento Eticky kodex nabyva platnosti a u¢innosti dnem 1. 3. 2022



